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Eticky

kodex spole¢nosti Work Ability CZ s.r.o.

Spolecnost Work Ability CZ s.r.o. (ddle téZ spolecnost) usiluje o to, aby se stala garantem kvality a dodrZovani

podminek vSech ndstrojli pro oblast age managementu. DosaZeni tohoto cile vyZaduje maximalni

profesionalitu a nasazeni v chovani a jednani.

Eticky

Autori
[ ]

kodex obsahuje tato zdkladni pravidla chovani vedouci k naplnéni firemni vize:

zované osoby:

Jsou povinni podilet se na udrzovani dobrého jména spolecnosti Work Ability CZ s.r.o. a chovat se
tak, aby spole¢nost nebyla poskozena na svych zajmech, a vidy zachovavat pravidla slusného chovani.
Museji pfistupovat ke vséem klientim s maximalni vstficnosti a porozuménim, s cilem v co nejvyssi
mozné mire uspokojit potreby, které jsou predmétem cinnosti spolecnosti Work Ability CZ s.r.o. pfi
dodrZeni vsech etickych pravidel danych timto kodexem a platnymi zdkony.

Jsou povinni zachovavat miéenlivost ve vztahu k tretim osobam, véetné pratel a rodinnych
pfislusnik(l, o vSech skutec¢nostech vyplyvajicich z dokumentace, vzdjemnych obchodnich vztahi se
spolupracujicimi spolecnostmi a jejich zastupci a o vsech pfipravovanych, realizovanych i
nerealizovanych zakazkach a projektech.

Nejsou opravnéni poskytovat v rdmci obchodnich vztaha jakadkoliv obchodni data, data o klientech,
véetné statistickych dat. Vyjimkou jsou pfipady, kdy poskytnuti téchto dat klient pisemné nebo
emailem schvali a nejsou v rozporu se zakonem o ochrané osobnich udaja.

Respektuji lidska prava a dlstojnost kazdého jednotlivce bez ohledu na vék, pohlavi, rasu, narodnost,
viru, politické presvédceni a socidlni postaveni a snazi se vytvaret podminky zohlednujici individualni
potieby jednotlivcy.

Jsou povinni pfistupovat ke své praci s veskerou odbornou schopnosti, kterou maji, s védomim
profesiondlni odpovédnosti, jsou povinni chranit informace o téch, kterym poskytuji své sluzby, bez
ohledu na zpUsob, jakym jsou tyto informace ziskavany, shromazdovany a uchovavany. Veskerou
dokumentaci vedou peclivé a pravdivé, chrani ji pred zneuZitim a znehodnocenim. Dusledné
ochranuji pridélend hesla a pristupové udaje do zpfistupnénych aplikaci.

Povazuji informace o klientech za dlvérné a jsou si védomi povinnosti zachovavat mlicenlivost
o skutecnostech, o nichz se dozvédéli v souvislosti s vykonem svého povolani.

Jsou odpovédni za kvalitu jimi poskytovanych sluzeb a za co nejvyssi odbornou uroven svého
vzdélavani.

Neustale se snazi o rozvoj své profese, o rozvoj svého profesniho zaméreni a zvySeni své odborné
urovné.
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Do obchodniho rejstfiku zapsana u Krajského soudu v Brné dne 14. listopadu 2013, oddil C, vloZka 80650.
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